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សារពីអភិបាលកែុង 
ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចគឺជាមូលដ្ឋ្នគ្ឹះ ន្ចក្ខុវិស័យអភិវឌ្ឍន៍របស់គ ណៈអភិបាល ក្ុងឡុងប៊ិច ។ 

ទីក្ុងន្ះបាននិងកំពុងទទួលបាន កំណើនខ្ពស់ គួរឱ្យកត់ សម្គ្ល់  នៅក្នុងសហគមន៍ តាំងពីព្លដ្លបានវិនិយោគ 

ក្នុងទឹកប្្ក់ រាប់រយលានដុលា្ល្រ ក្នុងការស្ត្រទីក្ុង ឱ្យមនភាពរីកចម្ើន ឡើងវិញ និងក្នុងគម្្ងកសងទីប្ជុំជន រហូត 

ដល់មនអាជីវកម្មរាប់រយ នៅមូលដ្ឋ្ន ដ្លចាប់ បើកដំណើរការ ជារៀងរាល់ឆ្ន្ំ រហូតដល់ប្្ កា្ល្យជាតំបន់ពាណិជ្ជកម្ម 

រីកលូតលាស់បានល្អ នៅជុំវិញទីក្ុង។ គណៈអភិបាលក្ុង ក៏បាន ដក់ឱ្យប្ើប្្ស់ជាផ្លូវការ នូវច្កពាណិជ្ជកម្មថ្មីមួយ 

មនឈ្ម្ះថា “ប៊ីសផត (BizPort)” ដ្ល អាចផ្តល់ ធនធានសំខាន់ៗ ជាច្ើន ដើម្បីជួយសហគ្ិន ក្នុងការបង្កើត 

និងដំណើរការអាជីវ កម្មរបស់ពួកគ្ ។

 ទោះបីជាមនកម្ិតអភិវឌ្ឍន៍យ៉្ងខ្ពស់ប្បន្ះក្តី ក៏សលាក្ុងនៅត្មនការងារ 

ដ្លត្ូវបំព្ញបន្ថ្មទៀតជានិច្ច ។ ន្ះហើយជាមូលហ្តុ ដ្លគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋ កិច្ច ត្ូវបានដឹកនាំឱ្យធ្វើកា

រសិក្សាស្្ជ្្វ និងធ្វើស្ចក្តីរាយការណ៍ត្លប់មកវិញ ដោយមន ភា្ជ្ប់នូវ សំណូមពរនានា ស្តីពីមធ្យោបាយដឹកនាំស្

ដ្ឋកិច្ចរបស់ទីក្ុងដ៏អស្ច្រ្យន្ះ នាព្ល អនាគត ។ គណៈអភិបាលក្ុង ពិតជាមនភាពរីករាយក្្ល្ង ក្នុងការបងា្ហ្ញពី 

ផ្នការ អភិវឌ្ឍន៍វិស័យស្ដ្ឋកិច្ច រយៈព្ល 10 ឆ្ន្ំ ដ្លគូស បងា្ហ្ញ ពីជំហានសំខាន់ៗ ជាបន្តបនា្ទ្ប់ ក្នុងការអភិវឌ្ឍទីក្ុង 

ឱ្យកា្ល្យទៅជា ស្ដ្ឋកិច្ចនាំមុខមួយ របស់ប្ទ្សជាតិយើង  ។ 

 វិស័យផ្ត្តជាសំខាន់ នីមួយៗ ដ្លមនរៀបរាប់ជាលម្អិត ក្នុងរបាយការណ៍ន្ះ នឹងផ្តល់ នូវ ទស្សនៈ ថ្មីៗ ជាច្ើន 

ចំពោះរបៀប ដ្លគណៈអភិបាលក្ុង អាចលើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍវិស័ យស្ដ្ឋកិច្ច ដើម្បីផ្តល់ ឱកាសជាច្ើន ដល់អាជីវកម្ម 

និងបុគ្គលម្ន្ក់ៗ ឱ្យសម្្ចបាន ការរីក ចម្ើនលូតលាស់ ។ គណៈអភិបាល ក្ុង ក៏មនស្ចក្តីត្្កអរយ៉្ងខា្ល្ំង 

ជាពិស្ស ក្នុងកា របង្កើតឱ្យមន ដំណើរការអភិវឌ្ឍន៍ទីក្ុង ប្កបដោយប្សិទ្ធភាពបន្ថ្មទៀត ដើម្បីជួយគាំទ្ 

ដល់ម្ច្ស់អាជីវកម្មទាំងអស់ ហើយបង្ករបរិយកាសមួយ ដ្លមិនត្ឹមត្ ស្វ្គមន៍ប៉ុណ្ណ្ះទ្ គឺ ថ្មទាំងលើកទឹកចិត្ត 

ដល់ភាពជាគូនានា នាព្លអនាគត ផងដ្រ ។ ម្យោ៉្ងទៀត ដោយមន ការណ្នាំ ពីគណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច 

គណៈអភិបាលក្ុង មនជំនឿយ៉្ងមុតមំថា ទី ក្ុងន្ះអាចធានាបាននូវ ការវិនិយោគបន្ថ្មទៀត 

ការជំរុញពាណិជ្ជកម្មអន្តរជាតិ ឱ្យរីក ចម្ើន និងការក្លំអ គុណភាពជីវិតជារួម នៅក្នុងទីក្ុងឡុងប៊ិច ។
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ជំរុញដោយចក្ខុវិស័យពលរដ្ឋ ដោយមនការវិនិយោគ ពីវិស័យឯកជន និងសធារណ ទី ក្ុងឡុងប៊ិច 

កំពុងទទួលបាន កំណើនស្ដ្ឋកិច្ច ដ៏អស្ច្រ្យ ជាថ្មីម្តងទៀត ។ ន្ះជាព្ល ដ្ល យើងត្ូវធានាថាភាពជោគជ័យ 

ផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ចន្ះ នឹងមននិរន្តរភាព ហើយអាចបញ្្ជាបផល ពីកំណើនន្ះ បានទៅ គ្ប់តំបន់ទាំងអស់ 

នៅទូទាំងទីក្ុង ។ ដើម្បីជំរុញ និងពង្ីក ការងារ និងគំនិតអាជីវកម្មថ្មីៗ ទាំងន្ះ ពួកយើងត្ូវបណ្តុះ 

ឱ្យមនវប្បធម៌ ”ឱកាសស្ដ្ឋកិច្ច” នៅទូ ទាំងទីក្ុង ។ វប្បធម៌ស្ដ្ឋកិច្ចគង់វង្សមួយដ្លលើកកម្ពស់ឥរិយ

បថ “អាចធ្វើបាន” និងកិច្ច សហការ ក្នុងចំណមប្ជាពលរដ្ឋ នៅក្នុងទីក្ុង និងដ្គូរដ្ឋ្ភិបាល ទាំងអស់ 

ក្នុងការបង្កើត ឱ្យមន “ទីក្ុង ប្កបដោយឱកាស” មួយពិតប្្កដសម្្ប់ទីក្ុងឡុងប៊ិច។ 

 ផ្នការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច ក្នុងរយៈព្ល 10 ឆ្ន្ំ ន្ះ បងា្ហ្ញពីយុទ្ធសស្្ត ពង្ឹងក្បាល 

ម៉្សុីនស្ដ្ឋកិច្ចរបស់ទីក្ុង បណ្តុះ និងជំរុញឧស្សាហកម្មក្ច្ន្ថ្មីៗ និងលើកកម្ពស់ឱ្យមន បរិយប័នផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ច 

ចំពោះសហគមន៍ដ្លមន របាក់ចំណូលទាប ។ គណៈកម្មការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច បានបង្កើត ផ្នការន 

េះ ដោយផ្អ្កលើ ការស្្វជ្្វថ្មី លក្ខណៈទូលំទូលាយ ការចូលរួម របស់ អ្នកឯកទ្សឧស្សាហកម្ម 

ការពិភាក្សាជាសធារណៈ ជាមួយនិយោជិតក្នុងទីក្ុង ទស្សនៈរបស់ ម្ដឹកនាំសហគមន៍ និងម្ច្ស់អាជីវកម្ម 

និងការពិភាក្សា យ៉្ងផុសផុល របស់សមជិកគណៈ កម្មការ ។ ផ្នការន្ះ មិនបានបងា្ហ្ញ ពីចុងបញ្ចប់ន្ការ

ងាររបស់គណៈអភិបាលក្ុង និងគ ណៈកម្មការនោះទ្ ។ ជាការពិត ផ្នការន្ះ មនតួនាទីជា “ការអំពាវនាវ 

ឱ្យធ្វើសកម្មភាព” សម្្ប់ការស្្វជ្្វបន្ថ្ម ការចូលរួមពីសហគមន៍ និងការពិភាក្សា ដើម្បីស្វ្ងរកយុទ្ធសស្្ត 

គោលនយោបាយ និងកម្មវិធី ឱ្យបានកាន់ត្ជាក់លាក់ថ្មទៀត ដើម្បីលើកកម្ពស់ឱកាសស្ដ្ឋ កិច្ច 

នៅទូទាំងទីក្ុង  ។

 ពួកយើងសង្ឃឹមថា ផ្នការន្ះ បម្ើជាកតា្ត្លីករ ជម្ុញការពិភាក្សា ជាបន្ត និងថ្មីៗ ទៀត 

ព្មទាំងកិច្ចសហប្តិបត្តិការ របស់ភាគីពាក់ព៍ន្ធ ដ្លយល់ថា ការបង្កើតឱកាសស្ដ្ឋ កិច្ចន្ះ ជាកិច្ចការដ៏សំខាន់ 

ដើម្បីលើកកម្ពស់ គុណភាពជីវិតរស់នៅ  ក្នុងទីក្ុងន្ះ ។ ពួក យើងលើកទឹកចិត្តឱ្យ ដ្គូវិស័យសធារណៈ 

ដ្គូវិស័យឯកជន ដ្គូវិស័យអប់រំ និងដ្គូវិស័យ មិនរកប្្ក់ចំណ្ញទាំងអស់ ចូលរួមដោយផ្ទ្ល់ ក្នុងការអ

ភិវឌ្ឍន៍វិស័យស្ដ្ឋកិច្ចន្ះ ដើម្បីប្ើ ប្្ស់មធ្យោបាយថ្មីៗ ក្នុងការជំរុញកិច្ចសហការប្កបដោយការច្ន្ប្ឌិត 

។ ហើយ ពួកយើងក៏ សង្ឃឹមយ៉្ងមុតមំថា ភាពជាដ្គូវិស័យស្ដ្ឋកិច្ចថ្មីន្ះនឹងលើកកម្ពស់ការចូលរួមរបស់ទី

ក្ុង នៅក្នុងកិច្ចខិតខំប្ឹងប្្ង កម្ិតតំបន់ កម្ិតរដ្ឋ និងកម្ិតសកលលោក ដ្លនឹងនាំមក នូវ ការវិនិយោគ 

និងឱកាសការងារថ្មីៗ ជាច្ើន មកកាន់ទីក្ុងឡុងប៊ិច ផងដ្រ ។

 ពិតណាស់ ការងើបឡើងជាថ្មី របស់ទីក្ុងឡុងប៊ិច ពិតជាមនភាពរស់រវីក និងឈាន ឆ្ព្ះ 

ទៅមុខជានិច្ច ។ ដោយការធ្វើការងាររួមគា្ន្ ទីក្ុងឡុងប៊ិចអាចនឹងត្ូវបានចាត់ទុកជា គំរូមួយ និងជាទីក្ុង 

ឈានមុខមួយ តំណាងឱ្យ ឱកាសស្ដ្ឋកិច្ច និងកិច្ចសហប្តិបត្តិការសហ គមន៍ ដ្លផ្តល់ អត្ថប្យោជន៍ជាច្ើន 

ដល់ ប្ជាពលរដ្ឋ អាជីវករ វិនិយោគិន និងយុវជន ។

Randal Hernandez, Chairman 

សារ ពីបែធានគណៈកម្មការអភិវឌែឍន៍សែដ្ឋកិច្ច
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ផន្ការអភិវឌ្ឍន៍វិសយ័សដ្្ឋកិច្ចន្ះ និងបរិយយចក្ខវិុសយ័រយៈពល្10ឆ្ន្ំ

របស់ទីកុ្រងឡុងប៊ិច ក្នុងការប្្កា្លយខួ្លនជា “ទីកុ្រងប្កបដោយឱកាសស

ម្្ប់និយោជិត វិនិយោគិន និងសហគ្ិន”។

 ំ សម្្ប់ទីក្ុងឡុងប៊ិច និងដ្គូដ្លជា ប្ជាពលរដ្ឋ 

ផ្នការន្ះមនតួនាទីជាកតា្ត្ លីករ ជំរុញឱ្យមនកិច្ចសហការគា្ន្  

ធ្វើការ ទទួលស្គ្ល់ លក្ខណៈបុរ្សកម្ម និងស្វ្ងរក ដំណះស្្យ 

ប្កបដោយការប្ត្ជា្ញ្ចិត្តខ្ពស់ ដើម្បីដោះស្្យ បញ្ហ្ប្ឈម 

ផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ច សង្គម និងឱកាសនានាក្នុងទីក្ុង ។ 

 ំ សម្្ប់និយោជិត ទីក្ុងឡុងប៊ិច នឹងកា្ល្យ ជាទីក្ុងមួយ 

ដ្លពួកយើងរួមគា្ន្បង្កើតឱ កាសការងារជាច្ើន 

ដ្លមនប្្ក់បៀរវត្ស ន៍កាន់ត្ខ្ពស់ លើសពីស្ចក្តីត្ូវការ 

ជាមូល ដ្ឋ្ន ។

 ំ សម្្ប់វិនិយោគិន ទីក្ុងឡុងប៊ិច នឹង បង្កើតឱ្យមន បរិយកាស 

”អាចធ្វើបាន” មួយ ដ្លពួកគ្អាចធ្វើការប្កួតប្ជ្ង 

បាន យ៉្ងសកម្ម ដើម្បីបង្កើតឱ្យមនឧត្តម ភាពដច់គ្ 

ក្នុងការបង្កើតឱកាសស្ដ្ឋកិច្ច សម្្ប់ពាណិជ្ជកម្ម និងសហគមន៍ ។

 ំ សម្្ប់សហគ្ិន ទីក្ុងឡុងប៊ិច នឹងបង្កើត ឱ្យមន ប្ព័ន្ធអ្កូឡូសុី 

ប្កបដោយការច្ន្ ប្ឌិតមួយ ដ្លផ្តល់ជាមូលដ្ឋ្នរឹងមំ 

សម្្ប់ភាពជោគជ័យ ចា់បពីព្លចាប់ផ្តើម អាជីវកម្ម 

រហូតដល់អាជីវកម្មមនការរីក ចម្ើនទៅមុខទៀត ។

 ំ សម្្ប់ប្ជាពលរដ្ឋ ទីក្ុងឡុងប៊ិច នឹង កា្ល្យជាទីក្ុងមួយ 

ដ្លប្ជាពលរដ្ឋទាំង អស់ អាចទទួលបានឱកាស 

បង្កើតអាជីវ កម្ម ឱកាសរីកចម្ើន បង្កើតឥទ្ធិពលជា វិជ្ជមន 

នៅទីកន្ល្ងដ្លពួកគ្រស់នៅ ។

គោលដៅ គោលដៅ គោលដៅ

ដើម្បីសម្្ចឱ្យបានចក្ខុវិស័យន្ះ គណៈកម្ម ការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច 

ផ្តល់អនុសសន៍ ឱ្យសម្្ច គោលដៅនានា ដូចខាងក្្មន្ះ ៖

 ំ កសងទីក្ុងឡុងប៊ិច ឱ្យកា្ល្យទៅជាទីក្ុង ឈានមុខគ្ 

ក្នុងការពង្ីក ការរក្សាឱ្យស្ថិត ស្ថ្រ និងការរីកចម្ើន ក្នុងវិស័យអប់រំ 

និង ពាណិជ្ជកម្ម ។

 ំ ធានាឱ្យបានថា ស្ដ្ឋកិច្ចទីក្ុងឡុងប៊ិច ផ្តល់ឱកាសការងារ 

គួរជាទីព្ញចិត្ត យ៉្ង ហោចណាស់មួយ សម្្ប់ប្ជាពលរដ្ឋ 

និង សិស្ស-និស្សិត គ្ប់រូប រស់នៅក្នុងទីក្ុងឡុង  ប៊ិច 

ដ្លចង់បានការងារធ្វើ ។

 ំ បង្កើត វប្បធម៌ពលរដ្ឋ និងស្ដ្ឋកិច្ច ដ្លផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបាន 

ធនធាន និងទីផ្សារ ដ្ល ចាំបាច់ សម្្ប់ការចាប់ផ្តើមអាជីវ 

កម្ម និងរក្សាអាជីវកម្ម ឱ្យស្ថិតស្ថ្រ ដល់សហ គ្ិន គ្ប់រូប  

ក្នុងទីក្ុងឡុងប៊ិច ។

 ំ ធានាឱ្យបាន តាមរយៈសកម្មភាពដ្លធ្វើឱ្យ ទីក្ុងឡុងប៊ិច 

ត្ូវបានគ្ទទួលស្គ្ល់ថា ជា ទីក្ុងមួយ ក្នុងចំណមទីក្ុង 

ដ្លគួរអោយចង់រស់នៅជាងគ្ មនភាពច្ន្ប្ឌិត ជាងគ្ 

និងបរិយប័នខ្ពស់ជាងគ្ ក្នុង ពិភពលោក ។

វិស័យសំខាន់ៗ ក្នុងផ្នការ

1. កម្ល្ំងចលករ ន្កំណើន

2. បរិយប័នផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ច

3. ការអភិវឌ្ឍការងារ និងកម្ល្ំងពលកម្ម

4. ជំនួយផ្ន្កអាជីវកម្ម្

5.  បរិបទន្កាអភិវឌ្ឍន៍

6. គុណភាពជីវិតរស់នៅ

7. ភាពជាអ្នកដឹកនាំ ផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ច និងកិច្ច សហប្តិបត្តិការ
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បណ្តុះនិងពងឹ្ងចង្ក្មឧស្សាហកម្មដ្ល បង្កើតឡើងរួចនិងវិស័យនានាដ្លកំ

ពុង ល្ចឡើង។ 

វត្ថុបំណង ៖

 ំ បង្កើន ចំនួនអាជីវកម្ម និងការងារ ក្នុង ចង្ក្មឧស្សាហកម្មសំខាន់ៗ ។

 ំ បង្កើន ចំនួនអាជីវកម្ម និងការងារ ក្នុង ឧស្សាហកម្មសម្្ប់ពាណិជ្ជកម្ម ។

 ំ បង្កើន សមត្ថភាពស្្វជ្្វ និងភាពពាក់ ព័ន្ធ ដោយវាស់ស្ទង់ដឹងបាន 

តាមរយៈបា៉្តង់ ដ្លបាន អនុញ្ញ្តឱ្យ ។

 ំ បង្កើន សកម្មភាពទ្សចរណ៍ ដោយវាស់ស្ទង់      

        តាមរយៈចំណូលពន្ធ លើសិទ្ធកានកាប់ បណ្ត្ះអាសន្ន ។

អនុសសន៍ ៖

1. បើកកិច្ចប្ជុំតុមូលសម្្ប់ចង្ក្មឧស្សាហកម្មដើម្បីបង្កើត                     

វិធីសស្្តសម្្ប់តាមដនត្ួតពិនិត្យនិងបង្កើតយុទ្ធសស្្ត         

        នានាដ្លបង្កើនចំនួនក្ុមហ៊ុននៅក្នុងវិស័យនាំមុខគ្ 

        និងវិស័យនានាដ្លកំពុងល្ចឡើង។

2. បង្កើតភាពជាដ្គូផ្ន្កនវានុវត្តន៍និងបច្ច្កវិទ្យោ

       ដ្លអាចដឹកនាំដោយសកលវិទ្យោល័យរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉្, 

       មហាវិទ្យោល័យឡុងប៊ិច និងទីក្ុងឡុងប៊ិច, ដើម្បីគាំទ្ដល់ការ 

       ស្្វជ្្វ, ការបង្កើតអាជីវកម្ម, និងការអភិវឌ្ឍចង្ក្មឧស្សាហកម្ម

       ដ្លកំពុងល្ចឡើង។

3. ផ្តល់អំណាចដល់ដ្គូ តាមរយៈការសម្បសម្ួល កាន់ត្ប្សើរឡើង 

ដើម្បីទាក់ទាញ និងអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មខា្ន្តតូចដ្លគាំទ្ដល់ 

វិស័យឧស្សាហកម្មសំខាន់ៗ ។

4.  ផ្តល់អាទិភាព ដល់ការវិនិយោគ លើឧស្សាហ កម្ម និងវិស័យនានា 

ដ្លផ្តល់នូវការងារ មនប្្ក់បៀរវត្សន៍ខ្ពស់ ។

5. ជួយលើកស្ទួយសកម្មភាពសហគ្ិន តាមរយៈ 

ការបង្កើនការទទួលបានការណ្នាំ ពីសហគ្ិនដូចគា្ន្ 

និងពង្ីកឱកាសបណ្តុះបណា្ត្ល សម្្ប់សិស្ស-និស្សិត 

ដ្លចាប់អារម្មណ៍ ក្នុងការចាប់ផ្តើមដំណើរការអាជីវកម្មផ្ទ្ល់ខ្លួន ។

6. ពង្ឹងជំនួយគាំទ្ដល់សហគ្ិនភាពតាមរយៈស្ថ្ប័នធនធាន 

និងកម្មវិធីគាំទ្នានា ជាលក្ខណៈបណា្ត្ញផ្លូវការ ។

7. បង្កើតយុទ្ធសស្្ត ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ អំពីឱកាសវិនិយោគ ក្នុងទីក្ុង 

ទៅដល់ម្ច្ស់ពាណិជ្ជកម្មនៅខាងក្្ ដ្លមកចូលរួមសន្និបាតព្ឹត្តិការ

ណ៍ពិស្សៗ និងនៅតំបន់កំសន្តនានា ។

8. ធ្វើការវាយតម្ល្ជាបន្តលើឱកាសធ្វើការវិ និយោគនិងជំរុញភាពគួរឱ្យប្្

ថា្ន្ចង់បាន របស់មជ្ឈមណ្ឌលសន្និសិទនិងការកំសន្តឡុងប៊ិច។

9. បង្កើតយុទ្ធសស្្តបង្កើនចំណូលពន្ធលើសិទ្ធកាន់កាប់បណ្ត្ះអាសន្ន និ

ងចំណូលពាក់ព័ន្ធនឹងវិស័យទ្សចរណ៍ក្នុងទីក្ុង ។

10. ធ្វើការស្វ្ងរកអភិវឌ្ឍនិងអនុវត្តផ្នការនានា 

ដើម្បីប្ើប្្ស់មត់ទឹកទន្ល្ ឬសមុទ្ ជាកតា្ត្ជម្ុញស្ដ្ឋកិច្ច 

សម្្ប់វិស័យដំណើរ កំសន្ត បដិសណា្ឋ្រកិច្ច និងការលក់រាយ ។

11. លើកកម្ពស់ការអភិវឌ្ឍថាមពលកកើតឡើងវិញ 

និងបច្ច្កវិទ្យោឧស្ម័នផ្ទះកញ្ចក់ ដ្ល កំពុងរីកដុះដលឡើង ។
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បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបាន កាលានុវត្តភាពស្ដ្ឋកិច្ច

ក្នុងសហគមន៍មនចំណូលទាប ដើម្បីជំរុញ សមធម៌

ផ្ន្កស្ដ្ឋកិច្ច ។

វត្ថុបំណង ៖

 ំ បង្កើនចំនួនអាជីវកម្មដ្លកាន់កាប់ដោយជនជាតិភាគតិចនិងស្្តី។

 ំ បង្កើនធនធានដើមទុនមិនម្នតាមប្បប្ព្ណីទុកសម្្ប់អាជីវកម្មដ្

លកាន់កាប់ដោយជនជាតិភាគតិចនិងស្្តី។

 ំ បង្កើនការវិនិយោគក្នុងច្ករបៀងអាជីវកម្មដ្លមនចំណូលទាប។

 ំ បង្កើនភាគរយដ្លគណៈអភិបាលក្ុង ចំណាយលើអាជីវកម្ម       នៅ

មូលដ្ឋ្នដោយផ្ត្តលើអាជីវកម្មដ្ល កាន់កាប់ដោយជនជាតិភាគតិច

និងស្្តី។

 ំ បងើ្កនអក្ខរកម្មផ្ន្កហិរញ្ញវតុ្ថនិង

       ឱកាសស្វ្ងរកទ្ព្យសម្បតិ្តសម្្ប់

       មនុស្សវ័យក្ម្ងនិងគ្ួសរខ្សត់ខ្សាយ ។

 ំ កាត់បន្ថយគម្ល្តន្ភាពគា្ម្នចំណ្ះដឹងផ្ន្កកុំព្យូទ័រនិងអ៊ីនធឺណិត 

សម្្ប់គ្ួសរដ្លមនចំណូលទាប។

អនុសសន៍ ៖

1.  បង្កើតផ្នការនិងយុទ្ធសស្្តដើម្បីទាក់ទាញការវិនិយោគ

        និងលំអរច្ករបៀងអាជីវកម្ម លើកទឹកចិត្តដល់ការបង្កើតនិង

        ការរក្សាអាជីវកម្មឱ្យនៅស្ថិតស្ថ្រនិងជួយគាំទ្ដល់ការបង្កើតការងារ

       ក្នុងសហគមន៍ដ្លមនចំណូលទាប ។

2. ពង្ឹងសមត្ថភាពប្កួតប្ជ្ងសម្្ប់និយោជិត      

        និងម្ច្ស់អាជីវកម្មខា្ន្តតូច ក្នុងតំបន់ដ្លមនចំណូលទាប តាមរយៈ

        ការផ្តល់ការបណ្តុះបណា្ត្លការងារ

        ធនធានសម្្ប់អាជីវកម្មខា្ន្តតូច

        ជំ នួយបច្្ច កទ្ស និ ងគ្ ឿងលើ កទឹ កចិ ត្តទៅកាន់

        តំបន់ទាំងន្ះដោយផ្ទ្ល់ ។

3. ប្ត្ជា្ញ្ក្នុងការទទួលអនុវត្តប្តិបត្តិអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្មប្កបដោយសមធម៌

       ពីទីក្ុងដទ្ទៀតនៅទូទាំងប្ទ្ស ។

4. ធ្វើការបា៉្ន់ប្មណ ពីតម្ល្ន្ការបង្កើត

        តំបន់ស្ត្រឡើងវិញនិងក្លម្អសហគមន៍ ឬ

        តំបន់ផ្តល់ហិរញ្ញប្បទានដើម្បីហ្ដរ្ឋចនាសម្ព័ន្ធប្សើរឡើង

        ក្នុងតំបន់មនចំណូលទាប ។

5. ចាប់ដ្គូជាមួយអ្នកផ្តល់ប្្ក់កម្ចីនានាដើម្បីសម្្ចឱ្យបាន

       លទ្ធភាពទទួលបានមូលទុនកាន់ត្ទូលំទូលាយឡើង

       សម្្ប់ម្ច្ស់អាជីវកម្មដ្លមនពណ៌សម្បុរខុសៗ គា្ន្

       និងដ្លជាស្្តីនៅក្នុងសហគមន៍មនចំណូលទាប ។

6. ធើ្វការជាមួយសប្ថ័នធនាគារនិងស្ថ្ប័នអប់រំដើម្បីផ្តល់វគ្គបណ្តះបណា្តល

       អំពីចំណ្ះដឹងផ្ន្កហិរញ្ញវត្ថុដល់និវាសនជននិងសិស្សនៅក្នុងតំបន់

       ក្ីក្ដ្លមនចម្ុះជាតិសសន៍/ជាតិពិន្ទុកម្ិតខ្ពស់ ។

7. កំណត់ឱកាសនានាក្នុងការបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានស្វាធនា

គារ ប្បប្ព្ណីនៅទីក្ុងឡុងប៊ិច ភាគខាងលិចនិងទីក្ុងឡុងប៊ិច 

ភាគខាងជើង ។

8. បង្កើតកម្មវិធីបណ្តុះបណា្ត្លបច្ច្កវិទ្យោ សម្្ប់ម្ច្ស់អាជីវកម្មក្នុង 

សហគមន៍នានាដ្លមនចំណូលទាប ។



កា
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រ 

ជំរុញការត្ៀមលក្ខណៈ របស់កម្ល្ំងពលកម្ម និងសមត្ថភាពរប្កួតប្ជ្ង 

របស់អាជីវកម្ម តាមរយៈ ការសម្បតាម កិច្ចខិតខំប្ឹងប្្ង 

អភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច ការបណ្តុះបណា្ត្ល ការអប់រំ និងភាពជាដ្គូសហគមន៍ ។

វត្ថុបំណង ៖

 ំ បង្កើនចំណូលមធ្យម ក្នងុមនុស្សម្នក់្ៗ នៅ ទីកុ្ង ពីមួយឆ្ន្ ំទៅមួយឆ្ន្ំ

 ំ បង្កើនចំនួនការងារ នៅកមិ្តជំនាញ មធ្យម និងកមិ្តជំនាញខ្ពស់ 

នៅទីកុ្ង

 ំ កាត់បន្ថយអត្្គា្មន្ការងារធ្វើ

 ំ បង្កើនចំណ្កន្ប្ជាជនជាមនុស្សធំព្ញវ័យដ្លមនការអប់រំកមិ្ត

ក្្យវិទ្យោល័យ

 ំ បង្កើនចំនួនអ្នកតំាងទីលំនៅ នៅឡុងបិ៊ច ដ្លនឹងចូលរួមក្នងុប្ព័ន្ធអប់រំ 

និងបណ្តះុបណា្តល្ម្តងទៀត 

 ំ បង្កើនចំនួននិស្សិតន្សកលវិទ្យោល័យកាលីហ្វញ្៉នៅទីកុ្ងឡងបិ៊ចនិង

មហាវិទ្យោល័យឡងបិ៊ចដ្លរស់នៅនិងធ្វើការកងុ្នទីកុ្ងក្្យបញ្ចប់កា

រសិក្សា។

 ំ បង្កើនការបណ្តះុបណា្តល្ការងារប្តង 

(ការងារដ្លទាក់ទងនឹងការការពារ និង អភិវឌ្ឍបរិស្ថន្ដូចជា៖ កសិកម្ម 

ការងារ ស្្វជ្្វ -ល-) និងបង្កើនឱកាសទទួលបាន ការងារធ្វើ

អនុសសន៍ ៖

1. វិនិយោគ ទៅលើកម្ល្ំងពលកម្មដ្លកំពុងបំព្ញការងារដើម្បីបណ្តុះប

ណា្ត្លពួកគ្ឱ្យឈានទៅរកការងារកម្ិតជំនាញខ្ពស់និងមនប្្ក់ខ្

ច្ើន

2. ជំរុញអត្្បញ្ចប់ការសិក្សាកម្ិតវិទ្យោល័យអត្្ចុះឈ្ម្ះចូលរៀនម

ហាវិទ្យោល័យនិងអត្្បន្តការសិក្សានៅក្្យមធ្យមសិក្សា

3. ផ្តល់ការបណ្តុះបណា្ត្លអំពីសហគ្ិនភាពនៅគ្ប់កម្ិតន្ការអប់រំ

4. ពង្ីកលទ្ធភាពទទួលបានជំនាញសំខាន់ៗដ្លអាចរកការងារបានដ្លបា

នរៀបចំឡើងដើម្បីជំរុញលទ្ធភាពទទួលបានការអប់រំទូទៅនិងបង្កើនអត្្អ

ក្ខរកម្មឌីជីថលនៅទីក្ុង 

5. ពង្ីកនិងលើកកម្ពស់ឱកាសបណ្តុះបណា្ត្លសរជាថ្មីសម្្ប់មនុស្សព្ញ

វ័យតាមរយៈវិស័យសធារណៈវិស័យឯកជនវិស័យអប់រំនិងវិស័យជំនឿតា

មសហគមន៍ក៏ដូចជាប្ព័ន្ធផ្សព្វផ្សាយមជ្ឈមណ្ឌលសហគមន៍និងមជ្ឈមណ្ឌ

លថ្រក្សាមនុស្សចាស់ព្មទាំងមជ្ឍមណ្ឌលធនធាន 

6. លើកកម្ពស់សរៈសំខាន់ន្ការបង្កើន លទ្ធភាពទទួលបាន ឱកាស

អប់រំសម្្ស់មនុស្សព្ញវ័យរួមទាំង ការរៀនសូត្ព្ញមួយជីវិត 

ការបណ្តុះបណា្ត្លអំពីបច្ច្កវិទ្យោ និងកម្មវិធីនានាតាមសកលវិទ្យោលយនិ

ងតាម មហាវិទ្យោល័យនៅសហគមន៍ ។

7. បង្កើតយនមួយដើម្បីធ្វើការវាយតម្ល្ជាទម្ល្ប់លើស្ចក្តីត្ូវការផ្ន្កកម្ល្ំ

ងពលកម្មនិងឱកាសនានារបស់ឧស្សាហកម្មនិងវិស័យដ្លមនកំណើន

ខ្ពស់ហើយសម្បកម្ វិធីអប់រំទៅតាមនោះនិងបំព្ញតាមស្ចក្តីត្ូវការ 

របស់ពួកគ្។

8. សហការជាមួយវិស័យឯកជននិង មហាវិទ្យោល័យឡុងប៊ិចដើម្បីបង្កើ

តយុទ្ធសស្្តរយៈព្លវ្ង សម្្ប់បង្កើនឱកាសបណ្តុះបណា្ត្ល 

វិជា្ជ្ជីវៈនៅទូទាំងទីក្ុង ។

9. រួមបញ្ចូលការជួយស្ង្វរកការងារឱ្យក្នុង THE LONG BEACH 

COLLEGE PROMISE (ជាគំនិតផ្តួចផ្តើមមួយដ្លពង្ីកការសន្យោ 

ន្ការអប់រំកម្ិត មហាវិទ្យោល័យដល់សិស្សគ្ប់រូបដ្លចូលរៀននៅស

លារៀនទីក្ុងឡុងប៊ិច)។

10. បង្កើតយុទ្ធសស្្តដើម្បីរក្សាទុកនិស្សិតបញ្ចប់ការសិក្សាពីសកលវិទ្យោល័

យរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉្, មហាវិទ្យោល័យឡុងប៊ិចនិងទីក្ុងឡុងប៊ិចឱ្យរស់នៅនិ

ងធ្វើការក្នុងទីក្ុងក្្យបញ្ចប់ ការសិក្សានោះដោយកាត់បន្ថយ «ការហូរ 

ច្ញអ្នកច្ះ» និងអនោ្ត្ប្វ្សន៍ច្ញទៅ ក្្។9
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បង្កើតដំណើរការទីក្ុងដ្លរហ័សមនប្សិទ្ធភាពចំណាយ និងមនភាព

រលូនដើម្បីទាក់ទាញនិងបង្កើនការវិនិយោគនិងអភិវឌ្ឍន៍នៅក្នុងទីក្ុង។

វត្ថុបំណង ៖

 ំ កាត់បន្ថយថ្ល្ចំណាយន្ការអភិវឌ្ឍនិងចំនួនថ្ង្ន្ការស្នើសុំអនុម័តលើកា

រផ្ដល់សិទ្ធកាន់កាប់។

 ំ កាត់បន្ថយអត្្ទំន្រន្ទីកន្ល្ងពាណិជ្ជកម្មដ្លមិនម្នជា  

លំនៅដ្ឋ្ន។

 ំ បង្កើនការវិនិយោគលើអចលនទ្ព្យនៅទូទាំងទីក្ុង។

អនុសសន៍ ៖

1. លើកកម្ពស់ការអប់រំអំពីដំណើរការអភិវឌ្ឍតម្ល្ភាពនិងវប្បធម៍ន្កិច្ចសហ

ការគា្ន្រវាងមន្្តីក្ុងនិងអតិថិជនដើម្បី

បង្កើតបទពិសោធន៍ន្ការអភិវឌ្ឍអចលនទ្ព្យ

មួយដ្លអាចជឿជាក់បាន។

2. ប្មូលផ្តុំក្ុមការងារជ្ើសរីសទីតាំងអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ចដើម្បីរៀបចំសិកា្ខ្

សលាស្តីពីកាអភិវឌ្ឍនិងវិនិយោគ

ដើម្បីកំណត់ដំណើរការអភិវឌ្ឍប្កបដោយតមភា្លព

មួយសម្្ប់កាលានុវត្តភាពអភិវឌ្ឍន៍ពាក់ព៍ន្ធ

នឹងប្ភ្ទអចលនទ្ព្យជាក់លាក់ ។

3. ធ្វើទំនើបកម្មលើបទប្បញ្ញតិ្តស្តីពីការប្ើប្្ស់ដីធ្លីសិទ្ធិកាន់កាប់និងដំ

ណើរការផ្តល់ការអនុញ្ញ្តដើម្បីឆ្លុះបញ្ច្ំងពីកាលានុវត្តភាពស្ដ្ឋកិច្ចថ្មីៗ 

និងបញ្្ជាបដំណើរការអភិវឌ្ឍ។

4. បញ្ចូល "ធាតុអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ច" មួយទៅក្នុងផ្នការទូទៅរបស់ទីក្ុង

និងផ្សារភា្ជ្ប់ទៅនឹងធាតុផ្សំន្ការប្ើប្្ស់ដីធ្លីដ្លបានក្លម្អរួច

ដើម្បីកំណត់ឱ្យបានច្បាស់ពីកាលានុវត្តភាពនានាសម្្ប់ពាណិជ្ជកម្ម

ឧស្សាហកម្មនិងការវិនិយោគប្ភ្ទផ្ស្ងៗទៀត។

5. ចាប់ដ្គូជាមួយគណៈកម្មការផ្នការដើម្បីវាយតម្ល្លើ

លក្ខខណ្ឌតម្ូវសម្្ប់ចំណត ដ្លបង្ករជាឧបសគ្គដល់ការ

អភិវឌ្ឍនិងកំណើនអាជីវកម្ម ។

6. ធ្វើការវាយតម្ល្លើហ្តុប៉ះពាល់ស្ដ្ឋកិច្ចពីបទបញ្ញ្ត្តិថ្មីៗដ្ល

អាចប៉ះពាល់ដល់ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្មនិងអចលនទ្ព្យទាំងមុន 

និងក្្យការអនុវត្ត។

7. ផ្តល់ហ្ដ្ឋ្រចនាសម្ព័ន្ធ និងស្វាសធារណៈ ប្កបដោយភាពទាក់ទាញ 

និងមនគុណ ភាពខ្ពស់ ដើម្បីទាក់ទាញការវិនិយោគ និង ការអភិវឌ្ឍ 

ពីវិស័យឯកជន ។

8. បង្កើតកម្មវិធី និងព្ឹត្តិការណ៍នានា ដ្លជំរុញឱ្យមនអន្តរកម្ម រវាង 

មន្្តីក្ុង សហគមន៍អចលនទ្ព្យលក្ខណៈពាណិជ្ជកម្មនិងវិនិយោគិន 

ប្កបដោយសកា្ត្នុពល ។

9. ប្ើប្្ស់ឧបករណ៍តាមអ៊ីនធ័រណ្តដើម្បីផ្តល់លទ្ធភាពទទួលបាន 

កាលានុវត្តភាពន្ការអភិវឌ្ឍ/ការអភិវឌ្ឍឡើងវិញជាសធារណៈនិងជា

លក្ខណៈឯកជនឱ្យបានទាន់ព្លវ្លា។

10
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វត្ថុបំណង ៖ 

 ំ កាត់បន្ថយថ្ល្ចំណាយក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម

និងចំនួនថ្ង្ន្ការស្នើសុំអាជា្ញ្បណ្ណអាជីវកម្ម ។

 ំ បង្កើនចំនួនអាជា្ញ្បណ្ណអាជីវកម្ម ។

 ំ បង្កើន ភាពអាចរកបាន និងលទ្ធភាពទទួល បាន 

ការប្ើប្្ស់អ៊ីនធឺណ្ត ក្នុងល្បឿនលឿន ។

 ំ អភិវឌ្ឍទីក្ុងឡុងប៊ិចឱ្យទៅជាទីក្ុងដ្លទាក់ទាញ

ការវិនិយោគខា្ល្ំងបំផុតមួយនៅក្នុងរដ្ឋ ។

 ំ បង្កើនចំនួន និងទំហំកម្ចីអាជីវកម្ម ខា្ន្តតូច ដ្លមនកិច្ចធានា ។

 ំ ជំរុញប្តិបត្តិសកម្មភាពអាជីវកម្ម ដ្លគាំទ្ និរន្តរភាពបរិស្ថ្ន ។

អនុសសន៍ ៖

1. អភិវឌ្ឍតំបន់ការក្លអរអាជីវកម្មថ្មីៗនិងរក្សា ឱ្យបាននូវចរន្តផ្តល់មូល

និធិប្កបដោយនិរន្តរ៍ភាពសម្្ប់តំបន់ក្លំអរអាជីវកម្មដ្លមនស្្

ប់។

2. ពង្ឹង តំបន់ក្លំអអាជីវកម្មនានា ដើម្បីគាំទ្ ការពង្ីកអាជីវកម្ម 

ការរក្សាឱ្យអាជីវកម្ម នៅ ស្ថិតស្ថ្រ  និងកិច្ចខិតខំប្ឹងប្្ងទាក់ទាញ 

បន្ថ្មទៀត នៅឡុងប៊ិច។ 

3. បង្កើតមជ្ឈមណ្ឌល ច្ើនកន្ល្ងដ្លមនធនធានសម្្ប់ជំនួយ 

បច្្ចកទ្ស ហិរញ្ញវត្ថុ និងជំនួយផ្ន្កច្បាប់ សម្្ប់អាជីវកម្មខា្ន្តតូចនៅ

ទូទាំងទីក្ុង។

4. បង្កើតកម្មវិធីអភិបាលអាជីវកម្មខា្ន្តតូចដ្លនឹងផ្តល់ការស្វាប្ឹក្សាស្

វាតម្ង់ទិសផ្ន្ករដ្ឋបាលចំពោះដំណើរការរបស់ក្ុង និងស្វាអប់រំ អំពី

ស្វានានារបស់ក្ុងដើម្បីបញ្្ជាបដំណើរការចាប់ផ្តើមអាជីវកម។្ម 

5. លើកទឹកចិត្ត អាជីវកម្មនៅមូលដ្ឋ្ន ឱ្យដក់ ពាក្យស្នើសុំ 

កិច្ចសន្យោជាមួយក្ុង ដោយបង្កើន ឱកាសធ្វើលទ្ធកម្ម 

លក្ខណៈអំណយផល ដល់ អាជីវកម្ម នៅទីក្ុងឡុងប៊ិច។ 

6. បង្កើតផ្នការ ក្នុងការក្លំអរ លទ្ធភាពទទួល បាន 

អ៊ីនធឺណ្តល្បឿនលឿន ដើម្បីជួយសម្ួល ដល់ ការអភិវឌ្ឍន៍អាជីវកម្ម 

និងកំណើនការងារ ។

7.  ធ្វើឱ្យប្សើរឡើង នូវចំណាត់ថា្ន្ក់ទីក្ុង ចំពោះ “ការស្ទង់មតិ 

អំពីថ្ល្ចំណាយ ក្នុងការធ្វើអាជីវកម្ម” ដ្លបានជ្ើសរីសរួច 

ដោយធ្វើការវាយ តម្ល្ លើសមត្ថភាពប្កួតប្ជ្ងរបស់ទីក្ុង 

ន្ះជាមួយបណា្ត្ទីក្ុងនានា ដ្លស្ដៀងគា្ន្ តាមរយៈ ពន្ធអាជីវកម្ម 

ពន្ធអ្នកប្ើប្្ស់ស្វា សធារណៈ របស់ទីក្ុង អត្្ពន្ធលើការលក់ 

និងថ្ល្ផ្ស្ងៗ ទៀត ។

8. បង្កើតវ្ទិកា ដើម្បីតាមដនលំហូរការងារ របស់ សហគ្ិន តាមរយៈដំ

ណើរការចាប់ផ្តើមអាជីវកម្ម ដ្លរួមមន ការផ្តល់អាជា្ញ្បណ្ណអាជីវកម្ម 

ការ អនុញ្ញ្តឱ្យប្ើប្្ស់ ដោយមនលក្ខខណ្ឌ កា រអនុញ្ញ្តិ 

ឱ្យប្ើប្្ស់ លក្ខណៈរដ្ឋបាល និងការ ត្ួតពិនិត្យ ។

9. វិនិយោគទៅលើស្វារបស់ក្ុងលក្ខណៈបុរ្សកម្មដ្លគាំទ្

ដល់ការពង្ីកអាជីវកម្មនិងការរក្សាអាជីរកម្មឱ្យនៅស្ថិតស្ថ្រ 

បង្កើនពន្ធលើការលក់និងប្្ក់ចំណូលពីអាជា្ញ្បណ្ណអាជីវកម្ម

ហើយគាំទ្ដល់គំនិតផ្ដួចផ្ដើមអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ចនានា ។

10. សម្ួល និងពង្ឹង ទំនាក់ទំនងរវាងបណា្ត្ញអង្គ ការគាំទ្អាជីវកម្ម 

និងសហគមន៍អចលនទ្ព្យ លក្ខណៈពាណិជ្ជកម្ម នៅមូលដ្ឋ្ន 

ដ្លមន ស្្ប់ ។

11. លើកទឹកចិត្ត និងផ្តល់រងា្វ្ន់ ដល់ម្ច្ស់អាជីវកម្ម ដ្លបានបណា្ត្ក់ទុន 

ជាច្ើនប្ភ្ទ នៅក្ុង ឡុងប៊ិច ។

12. ចាប់ដ្គូជាមួយសកលវិទ្យោល័យរដ្ឋកាលីហ្វ័រញ៉្,ឡុងប៊ិច

ដើម្បីវាស់វ្ងលើការយល់ឃើញ អំពីទីក្ុងថាមនលក្ខណៈ

អាជីវកម្មម្ត្ី, កំណត់រក យុទ្ធសស្្តដើម្បីជំរុញការចូលរួម

លក្ខណៈបុរ្សកម្មពីសហគមន៍អាជីវកម្មនៅមូលដន្ឋនិងក្

លំអការជឿជាក់លើស្ដ្ឋកិច្ចនៅមូលដ្ឋ្ន។

13. បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានដើមទុន តាមរយៈ ការពង្ីកការផ្សព្វផ្សាយ 

និងការខិតខំប្ឹងប្្ងធ្វើកិច្ចការទីផ្សារ ទៅដល់ប្ភពមូលធន 

ដោយលើកកម្ពស់ កម្មវិធីឥណទានក្ុងនានា 

និងទាក់ទាញអ្នកវិនិយោគទុន និងអ្នកផ្តល់ ប្្ក់កម្ចី 

សម្្ប់គ្ប់ដំណាក់កាល ន្វដ្តអាជីវកម្ម ។

14. បង្កើតការលើកទឹកចិត្ត ដ្លជំរុញឱ្យម្ច្ស់អាជីវកម្ម បន្តការអនុវត្ត 

ប្តិបត្តិអាជីវកម្ម ដ្លគាំទ្ និរន្តរភាពបរិស្ថ្ន ។

បង្កើតប្ព័ន្ធស្ដ្ឋកិច្ច ប្កបដោយការគាទំមួ្យ ដល្អាចផ្តលម់គ្៌ាលតូលាស ់ដ្លអាចទុក ចិត្តបាន ដល ់សហគិ្ន ដើម្បីចាប់ផ្តើម 
និងអភិវឌ្ឍ អាជីវកម្មរបស់ពួកគាត់ បានប្កបដោយភាព ជឿជាក់ ។
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បង្កើនគុណភាពន្ការរស់នៅក្នុងទីក្ុងតាមរយៈការបង្កើត អាជីវកម្ម ការងារ 

និងការវិនិយោគ ដល្គាទំដ្លស់ដ្្ឋកិច្ចនៅមូលដ្ឋន្បក្បដោយការរីកចម្ើន។

វត្ថុបំណង ៖

 ំ បង្កើនការវិនិយោគ លើយុទ្ធសស្្តដ្ល បង្កើនសុវត្ថិភាពសធារណៈ 

នៅគ្ប់ទីតាំង ក្នុងឡុងប៊ិច ។

 ំ បង្កើនលទ្ធភាពទទួលបានលំនៅដ្ឋ្ន សម្្ប់ពលករ 

នៅគ្ប់កម្ិតទីផ្សារ ។

 ំ បង្កើន មធ្យោបាយធ្វើដំណើរសកម្ម និង 

ជម្ើសមធ្យោបាយធ្វើដំណើរសធារណៈ នៅ គ្ប់ទីតាំង    ក្នុងឡុងប៊ិច 

។

 ំ បង្កើនភាគរយកុមរ និងមនុស្សព្ញវ័យ 

ដ្លទទួលបានធានារា៉្ប់រងសុខភាព ។

 ំ បង្កើន ផ្ទ្ដីសួនច្បារសធារណៈ ក្នុងប្ជាពលរដ្ឋចំនួន 1,000 នាក់ 

ដោយផ្ត្ត លើ តំបន់ ដ្ល «ខ្វះសួនច្បារ» ។

 ំ បង្កើន ចំណ្កចូលរួមបំព្ញការងារនៅ ឡុងប៊ិច 

ពីពលរដ្ឋរស់នៅឡុងប៊ិច ។

 ំ បង្កើនការវិនិយោគលើវិស័យសិល្បៈ ។

អនុសសន៍ ៖

1. សហការ ជាមួយក្សួងនានានៅកម្ិតក្ុង និងដ្គូសហគមន៍ 

ដើម្បីលើកកម្ពស់ សុវត្ថិភាពសធារណៈ តាមមណ្ឌលការងារ 

និងតាមច្ករបៀងពាណិជ្ជកម្ម ។

2. អនុវត្តអនុសសន៍នានា ដូចមនរៀបរាប់ នៅក្នុង របាយការណ៍ក្ុង 

ឆ្ន្ំ 2017 ស្តីពី ឧបករណ៍កិច្ចការចំណូល និង ការលើកទឹក 

ចិត្ត សម្្ប់ការសងសង់លំនៅដ្ឋ្ន ដ្ល មនតំល្សមរម្យ 

សម្្ប់និយោជិត ។

3. វិនិយោគ លើការអភិវឌ្ឍបន្តទៀត លើហ្ដ្ឋ្ រចនាសម្ព័ន្ធដឹកជញ្ជូន 

ប្កបដោយសុវត្ថិភាព និងសកម្ម នៅទូទាំងទីក្ុង ។

4.  វិនិយោគ ទៅលើ ស្វាសម្្ប់អ្នកគា្ម្ន លំនៅដ្ឋ្ន 

ដ្លអាចផ្ដល់ឱកាសការងារសមរម្យ តាមការសមស្ប 

សម្្ប់អតីតយុទ្ធជន និងជនគា្ម្នលំនៅដ្ឋ្ន ។

5. ផ្សារភា្ជ្ប់ វិស័យសុខាភិបាល និងវិស័យសុខភាពសធារណៈ 

ទៅនឹងយុទ្ធសស្ត្នានា ដើម្បីផ្សារភា្ជ្ប់ពលរដ្ឋទាំងអស់ ដ្លរស់នៅ 

ឡុងប៊ិច ទៅនឹងស្វាសុខភាព ផ្លូវកាយ និងផ្លូវចិត្ត ។

6. ក្លំអគុណភាពខ្យល់នៅក្នុងសងា្ក្ត់ដ្លទទួលរងផលប៉ះពាល់

ខា្ល្ំងបំផុតក្នុងទីក្ុងន្ះដោយអនុវត្តផ្នការ "ទីក្ុងឡុងប៊ីចប្ក៉

ខាងលិចដ្លអាចរស់នៅបាន" (LIVABLE WEST LONG BEACH 

PLAN) ។

7. ។លើកកម្ពស់ ការរស់នៅ ប្កបដោយសុខ ភាពល្អ 

ដោយពង្ីកសកម្មភាពកម្សាន្ត និង វាលទីធា្ល្ នានា 

ដ្លជំរុញឱ្យមនការរស់នៅ លក្ខណៈសកម្ម 

និងបង្កើនលទ្ធភាពទទួលបាន ជម្ើសចំណីអាហារ ធ្វើឱ្យមនសុខ 

ភាពល្អ ។

8. អនុវត្ត យុទ្ធសស្្តអភិវឌ្ឍន៍នានា ដ្លកាត់ បន្ថយចំនួនប្ជាពលរដ្ឋ 

ធ្វើដំណើរនៅខាង ក្្ទីក្ុងដើម្បីស្វ្ងរកការងារ ដោយរក្សា ឱ្យបាន 

តុល្យភាព រវាង ការងារ និងលំនៅ ដ្ឋ្ន ក្នុងលក្ខណៈល្អប្សើរឡើង ។

9. បង្កើតនិងអនុវត្តភាពជាដ្គូរវាងវិស័យសធារណៈនិងវិស័យឯកជន

ដើម្បីបង្កើតសោភ័ណ្ឌភាពទីក្ុង ។

10. លើកទឹកចិត្តនិងពង្ីកឱកាសស្ដ្ឋកិច្ចដ្លជំរុញដោយស្វាកម្ម

វប្បធម៌និងសិល្បៈរបស់ទីក្ុងដ្លសទរភាពចម្ុះគា្ន្។

11. ធ្វើការវាយតម្ល្ លើស្ចក្តីត្ូវការ របស់សហគមន៍តន្្តីករ នៅមូលដ្ឋ្ន 

ដើម្បីកំណត់រក គោលនយោបាយ ដ្លអាចជួយពួកគ្ ឱ្យ 

អាចសម្្ចបានជោគជ័យ លើបញ្ហ្ ប្ឈម និងឧបសគ្គ ធំៗ បាន ។

គុណ
ភា

ពជ
ីវិត
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ភា
ពជា

អ្នក
ដឹក

នា
ំ ផ

្នែកស
ែដ្ឋក

ិច្ច 
និង

កិច
្ចស

ហ
ប

ែតិប
ត្តិកា

រ
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វត្ថុបំណង ៖

 ំ បង្កើនការវិនិយោគ ក្នុងវិស័យឯកជន លើគំនិត ផ្ដួចផ្ដើម 

សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច នៅទូទាំង ទីក្ុង ។

 ំ បង្កើតភាពជាដ្គូ ក្នុងវិស័យអប់រំ ដ្លផ្ដ្ត ទៅលើអាជីព 

ដ្លមនប្្ក់ឈ្នួលខ្ពស់ និងបណ្តុះ កាលានុវត្តភាពធុរកិច្ចថ្មី ៗ

 ំ បង្កើនការចូលរួម និងភាពជាអ្នកដឹកនាំ របស់ទីក្ុងចំពោះបញ្ហ្ក

ម្ិតតំបន់ ដ្លមនផលប៉ះពាល់ លើអាជីវកម្មក្នុងក្ុង ។

 ំ ពង្ីកកាលានុវត្តភាពទីផ្សារកម្ិតំបន់ និង កម្ិត

អន្តរជាតិសម្្ប់ផលិតផលនិងស្វានានានៅក្នុងក្ុង  ។

 ំ បង្កើនវិនិយោគផ្ទ្ល់ពីបរទ្សនិងពាណិជ្ជកម្ម អន្តរជាតិ ។

អនុសសន៍ ៖

1. បង្កើតកិច្ចសហប្តិបត្តិការអភិវឌ្ឍន៍ស្ដ្ឋកិច្ចរវាងវិស័យសធារ

ណៈ

និងវិស័យឯកជននៅឡុងបិច (LONG BEACH) 

ដើម្បីផ្សារភា្ជ្ប់ដ្គូ

អន្តរវិស័យសម្្ប់បង្កើនប្សិទ្ធភាពន្យុទ្ធសស្្តរក្សាឱ្យបានទា

ក់ទាញ 

និងពង្ីកវិសលភាពធុរកិច្ចដើម្បីបង្កើតមជ្ឈមណ្ឌលស្្វជ្្វស្

ដ្ឋកិច្ច

អចិន្ត្្យ៍មួយនិងដើម្បីរៀបចំយុទ្ធនាការផ្សព្វផ្សាយពង្ីកទីផ្សារ

នៅ

ទូទាំងទីក្ុង ។

2. ពង្ឹងភាពជាដ្គូ សម្្ប់ការបង្កើតថ្មី និង សហគ្ិនភាព 

រវាងទីក្ុង គ្ឹះស្ថ្នអប់រំ  និងវិស័យឧស្សាហកម្ម 

ដើម្បីលើកកម្ពស់ការវិនិយោគ និងកាលានុវត្តភាពស្ដ្ឋកិច្ចថ្មីៗ ។

3. បង្កើត កិច្ចសហការផ្ន្កលទ្ធកម្ម រវាងវិស័យស ធារណៈ 

និងវិស័យឯកជន ដើម្បីបង្កើនកាលានុវត្តភាព ន្ការផ្តល់វិញ្ញ្ប

នប៍ត្ទទួលស្គ្ល់ និង ការអភិវឌ្ឍធុរកិច្ច សម្្ប់ក្ុមហ៊ុន នៅ 

មូលដ្ឋ្ន

4. ពង្ឹងការយល់ដឹងអំពីស្វាកម្មការលើកទឹកចិត្តនិងកម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍

ធុរកិច្ចដ្លមនស្្ប់នៅក្នុងទីក្ុងតាមរយៈយុទ្ធនាការសម្បស

ម្ួល

ទីផ្សារនៅទូទាំងទីក្ុង ។

ជំរុញដំណះស្្យរួមសម្្ប់សហគ្្សអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច នៅកម្ិតមូលដ្ឋ្ន និងកម្ិតតំបន់ដើម្បីពង្ីកកាលានុវត្តភាពធុរកិ
ច្ចនិងការ
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5.  ផ្តល់ការគាំទ្យ៉្ងសកម្ម ដល់ការអនុវត្ត ផ្នការយុទ្ធសស្ត្ 

ឆ្ន្ំ 2016-2020 របស់រដ្ឋឡសអ្នជឺឡ្ស (LOS ANGELES) 

សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍ ស្ដ្ឋកិច្ច ។

6. បង្កើតភាពជាដ្គូ ជាផ្លូវការ ជាមួយ ទីក្ុង និងខោនធី 

របស់រដ្ឋឡសអ្នជឺឡ្ស (LOS ANGELES) ដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍មូ

លដ្ឋ្នស្ដ្ឋកិច្ចរួម សម្្ប់វាយតម្ល្ពី ការប្កួតប្ជ្ង កម្ិត 

តំបន់ ។

7. វាយតម្ឱ្ល កាសចាប់ដ្គូជាមួយទីកុ្រងធំៗ នៅ តំបន់អូរ្ង 

(ORANGE COUNTY) សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច និង គំនិ

តផ្តួចផ្តើមធ្វើទីផ្សាររួមគា្ន្។

8. ពង្ឹងតួនាទីភាពជាអ្នកដឹកនាំ របស់ទីក្ុង ក្នុងជំរុញប្សិ

ទ្ធភាពការងារគោលនយោបាយ និងកម្មវិធី នៅកម្ិតតំបន់ 

និងកម្ិតរដ្ឋ ដ្លបង្កើនកាលានុវត្តភាពធុរកិច្ច និងការងារ នៅ 

ទូទាំងតំបន់ ។

9. ដើរតួជាអ្នកដឹកនាំ ដើម្បីសម្ួលកិច្ចការសម្បសម្ួល 

កម្ិតតំបន់ ដើម្បីសម្្ចបានការវិនិយោគ និងការអភិវឌ្ឍ 

វិស័យហ្ដ្ឋ្រចនាសម្ពន្ធ។ 

10. ចាប់ដ្គូជាមួយ ទីភា្ន្ក់ងារ កម្ិតតំបន់ ដើម្បី លើកកម្ពស់ 

ការវិនិយោគដោយផ្ទ្ល់ពីបរទ្ស និងការធ្វើពាណិជ្ជកម្ម ។

11. ដោយលើកកម្ពស់ភាពជាដ្គូ របស់កំពង់ផ្ 

ក្នុងកម្ិតជាសកលលោក ដឹកនាំប្សកកម្ម ពាណិជ្ជកម្ម 

សម្្ប់វិស័យជាក់លាក់ នៅកម្ិត តំបន់ ដើម្បីពង្ីកលទ្ធភាព 

ចូលទៅកាន់ទីផ្សារ ថ្មីៗ សម្្ប់ក្ុមហ៊ុន នៅមូលដ្ឋ្ន 

និងទាក់ទាញ វិនិយោគដោយផ្ទ្ល់ពីបរទ្ស មកក្នុងទីក្ុង។



1. ច្កចាយ ផ្នការន្ះ ទៅកាន់ក្ុមប្ឹក្សាក្ុង 

គណៈកម្មការក្ុង មន្្តីក្ុង និងដ្គូ នានាហើយលើកទឹកចិត្ត 

ឱ្យមន ការសម្ប ទៅតាម គោលដៅ និងវត្ថុបំណងនានា ន្ 

កិច្ចអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច ។

2. វីការជាមួយមន្ត្ីនិងដ្គូនានារបស់ទីក្ុងដើម្បីរៀបចំ

ផ្នការការងារសម្្ប់ផ្នការម្ន្ះ ដ្លរួមមន សកម្មភាព

និងការវិនិយោគជាក់លាក់ ចំណាយបា៉្ន់ ស្ម្ន 

និងធនធានហិរញ្ញវត្ថុ

ព្មទាំងព្លវ្លាដើម្បីសម្្ចឱ្យបានវត្ថុបំណងសំខាន់ៗទាំ

ងន្ះ  ។

3. បង្កើត វ្ទិកាតាមបណា្ត្ញអ៊ីនធឺណ្ត ដើម្បីតាមដន 

និងរាយការណ៍ អំពីដំណើរវិវត្តន៍ ន្កិច្ចការសម្្ច 

ដំណ
ើរកា

រអ
នុវ

ត្តន
៍

វត្ថុបំណងសំខាន់ៗ សម្្ប់ការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច ។

4. បង្កើតផ្នការទំនាក់ទំនងដើម្បីលើកកម្ពស់ការយល់ដឹង

និងច្កចាយផ្នការន្ះជាពហុទម្ង់និងពហុភាសទៅកាន់

សហគមន៍អ្នកស្្វជ្្វវិនិយោគិន និងដ្គូឧស្សាហកម្មដើម្បី

ឱ្យផ្នការនោះបានទៅដល់ដ្ក្ុមភាគីពាក់ព័ន្ធផ្ស្ងៗ 

គា្ន្ទាំងអស់ ។

5. ផ្ដល់បច្ចុប្បន្នភាព ជាទៀងទាត់ ទៅកាន់គណៈកម្មការអភិវ

ឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច គណៈកម្ម្ធិការអភិវឌ្ឍស្ដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

និងក្ុមប្ឹក្សាក្ុង ។

6. រៀបចំសន្និសីទប្ចាំឆ្ន្ំ ដ្លបងា្ហ្ញពីវឌ្ឍនភាព 

សម្្ចបានតាមផ្នការន្ះ ដ្លរួមមន ប័ណ្ណពិន្ទុ 

ដ្លផ្ដ្តលើសូចនាករ កម្ិតសមត្ថភាពអនុវត្តការងារ សម្្ប់ 

ការកសាង ផែនការអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច គឺជាកិច្ចខិតខំប្រឹងប្រែងរួមមួយ ដែលមាន កិច្ចប្រជុំជាសាធារណៈ ចំនួន 26 លើក កិច្ចប្រជុំស្ដាប់ 

ជាលក្ខណៈរូបវ័ន្តបុគ្គល ចំនួន 25 លើក និងការពិភាក្សា ជាមួយ ក្រុមអ្នកជំនាញដែលពាក់ព័ន្ធ ចំនួន 20 ក្រុម ។ វិស័យផ្តោតជាសំខាន់ 

និងវត្ថបំុណងចម្បងនានា តំណាងឱ្យគោលដៅគោលនយោបាយ ដល្ប្ថ្ា្នស្ម្ច្ឱ្យបាន ដើម្បីជំរុញទីក្ងុ ឱ្យធ្វើដំណើរឆ្ព្ះ ទៅកាន់ចក្ខវិុសយ័ 

របស់ខ្លួន ដ្លចក្ខុវិស័យនោះគឺ ធ្វើឲ្យទីក្ុងកា្ល្យជា “ទីក្ុងប្កបដោយកាលានុវត្តភាពសម្្ប់និយោជិក វិនិយោគិន និងសហគិ្ន ”។ 

ដើម្បីសម្្ចឱ្យបាន វត្ថុបំណងចម្បងសំខាន់ៗ ឆ្ព្ះទៅរកចក្ខុវិស័យន្ះ ដំណើរការអនុវត្តន៍ ដូច មនរាយបញ្ជ្ក់ខាងក្្មន្ះ 

ត្ូវបានផ្ដល់អនុសសន៍ឱ្យគោរពតាម    ៖

17



គណៈកម្មការសមូថ្លេងអំណរគុណ ដលអ់្នកនិពន្ធរបាយការណ៍ និងបទបងា្ហេញ ដូចមនបញ្ជេក់ខាង កេេមនេះ ដេលតេវូបានពិនិតេយឡើងវញិ 
ជាផ្នេកនេដំណើរការកសាងផេនការនេះឡើង ៖

• Beacon Economics, Economic Development Support Analysis, Part I:                            

Economic Overview, October 18, 2016. 

• City of Long Beach Development Services Department,  Assessment of Fair Housing,         

December 2016.

• City of Long Beach Development Services Department, 2018-2022                                         

Consolidated Plan, July 2017.

• City of Long Beach Development Services Department, Livable West Long Beach: 

 The  West Long Beach Livability Implementation Plan, August 2015.

• City of Long Beach Development Services Department, 2013-2021 Housing Element, 

January 7, 2014.

• City of Long Beach Development Services Department, Revenue Tools and Incentives for the 

Production of Affordable and Workforce Housing, May 2017.

• City of Long Beach Health and Human Services Department, 2016 Strategic Plan for Older 

Adults, 2016.

• City of Long Beach Office of Sustainability, Sustainable City Action Plan, 2010.

• City of Pasadena, Economic Development Task Force Report, November 2012.

• City of Santa Ana, Economic Development Strategic Plan, July 7, 2016.

• Executive Office of the President, Community-Based Broadband Solutions: The Benefits         

of Competition and Choice for Community Development and High-Speed Internet Access,     

January 2015.

• Executive Office of the President, Housing Development Toolkit, September 2016.

• Kleinhenz, Dr. Robert, Economic Development Support Analysis, Part II: Industry Clusters 

Presentation, December 13, 2016.

• Los Angeles County Economic Development Corporation, Considering the Minimum Wage 

Policy in the City of Long Beach: Theory, Practice and Potential Implications, February 2016.

• Los Angeles County Economic Development Corporation, OTIS College of Art and Design, 

2015 Otis Report on the Creative Economy, November 2015.

• Los Angeles County Economic Development Corporation, 2016-2020 Los Angeles County 

Strategic Plan for Economic Development, January 2016.

• Music Canada, The Mastering of a Music City: Key Elements, Effective Strategies, and           

Why It’s Worth Pursuing, 2014.

• National League of Cities, 2014 Big Ideas for Small Business Report.

• Public Consulting Group, Pacific Gateway Workforce Investment Network Economic and 

Demographic Analysis, December 2, 2016.

• Santa Clarita Valley Economic Development Corporation, 2015 Annual Report, December 

2015.

• Schultz, Nick. Economic & Demographic Analysis Presentation, Pacific Gateway Workforce 

Investment Network Economic and Demographic Analysis, October 25, 2016.

• Seattle Economic Development Commission, 10-Year Vision Executive Summary,  April 2014.
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ទីក្រុងឡងប៊ិច

333  វិថីអូមហាវិថី។
ឡុងប៊ិច, CA 90802

សូមចូលមើលគ្រហទំព័រ  www.longbeach.gov

        facebook.com/CityofLongBeachCA

       @LongBeachCity

This information is available in alternative format by request at 562.570.6099.

For an electronic version of this document, visit our website at www.longbeach.gov/blueprint.
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